
 بسم الله الرحمن الرحيم
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 وتوثيق الشهاداتالإدارة العامة للقبول وتقويم 
 

 استمارة الوضع الوظيفى لقبول أبناء العاملين بمؤسسات التعليم العالي الحكومية
 م2019/2020للعام الدراسي 

 

 ...............................وزوفةفي  ............................. بجامعة/تعمل/ وعمل :...................................................السود/ةنشهد بأن 

  ................../................../..................الخدمة تاروخ التثبوت في :....../....../.......... تاروخ التعوين...................... وحدة/إدارة قسم/

 للطالب ()ترفق صورة من الرقم الورنى ...... ..................................................:.......................................... والد /الطالب/الطالبة

 )ترفق صورة القسومة(.....................................:..................................................................................... أو زوج الطالبة

 وهو الآن :
 ....................... الاختواري منذ)ب(  ..................... أحول للمعاش : )أ( الإجباري منذ .2 ........... س العمل  )مستمر في الخدمة(أسلي ر. 1

 رأس العموول للعشوور دوونوات ا خوو ة    ن سلووي سنوودما أحووول للمعوواش الإجبوواري هوول كووا     )د(   ................... توووفي الووي روووة مووولا  بتوواروخ    )ج(  
............................................................................................................................................................ 

  ..........................................................................................سدد السنوات التي قضاها بالجامعة سندما أحول للمعاش الاختواري)فـ( 
 ...........................................................................................................................مكان العمل الآن داخل أو خارج السودان

 .................................................................................الجهة المنتدب إلوها................... ىحت....................  منتدب منذ. 3

 .................................................................................هاوووالجهة المعار إلو..................  حتى ...................... معار منذ. 4

 .............................................................................................. حتى ............................ منوذ في إجوازة بوودون مرتب .5
 عتماد عميد الكلية أو رئيس الوحدةإ

 أذهد بأن المعلومات المذكورة صحوحة:  
 ......................: التاروخ........... ........................ :التوقوع والختم ....................................................................:  الادم

 إدارة الموارد البشريةاعتماد 
 أذهد بأن المعلومات المذكورة أسلا  صحوحة:   

 ......................: التاروخ........... ........................ :التوقوع والختم ....................................................................:  الادم
 أعتماد أمين الشؤون العلمية بالجامعة

 : اسلا  وستحق الامتواز بقبول أبناء العاملين وفق لائحة القبول أذهد بأن المذكور
 ......................: التاروخ........... ........................ :التوقوع والختم ....................................................................:  الادم

 

 اعتماد مدير الجامعة
 أذهد بأن المعلومات المذكورة أسلا  صحوحة:  

 ......................: التاروخ........... ........................ :التوقوع والختم ....................................................................:  الادم
  على اؾطلاب الممقدؿين ؾقلول ابناء اؾعاؿلين طلاعة فذه الإسممارة بعد ؿلكها وإعممادفا ؿن المؤسسة اؾمى قنممى اؾوها ورػعها بموؼع

 .لها ولى أمر الطالب ن العلمية بالجامعة التي يعمل وم الاصل لأمانة الشؤوتسليالادارة  عند اؾمقدقم ؾلقلول 

 اؾتي قملع لها ولى أؿر اؾطاؾب. لأؿاـة اؾشؤون اؾعلموة بالجاؿعةل الإسممارة المعممده ؿن جهات الاخمصاص سومم اسملعاد أي طاؾب لا قسلم اص 

 إذا ؽاـت فناؾك أي إضاػات يجب ان تكون بطلب  قسلم ؾلإدارة ؿع فذه الإسممارة 

 ؾلآزؿة .ؽمابة أي بواـات غير صحوحة أو ـاؼصة أو غير واضحة سوترتب علوها إبعاد اؾطاؾب ؿن المناػسة وإتخاذ الاجراءات ا 
 وبالله اؾموػوق ،، ،، ،،


